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1. Информационная справка об ОУ 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОУ 

1. Полное и сокращенное наименование ОУ: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Табар-

Черкийская средняя общеобразовательная школа» 

Апастовского муниципального района Республики Татарстан.  

МБОУ «Табар-Черкийская СОШ». 

2. Дата создания (основания) ОУ: 01 сентября 1997 года. 

3. ИНН: 1608004699. 

4. Информацию об учредителе ОУ: учредителем является 

Исполнительный комитет Апастовского муниципального 

района Республики Татарстан. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к 

лицензии: лицензия от 29.07.2025 года серия 16 Л 01 № 

0002841 приложение к лицензии на реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительное образование детей и взрослых. 

6. Информацию о месте нахождения ОУ: 

Юридический адрес:422365, Республика Татарстан, 

Апастовский муниципальный район, дер.Табар-Черки, ул. 

Молодежная, д.74.  

Фактический адрес: 422365, Республика Татарстан, 

Апастовский муниципальный район, дер.Табар-Черки, ул. 

Молодежная, д.74  

7. Контакты:  

-телефон ОУ: 8(843)763-37-61 

-адрес электронной почты: tabarchirkovo@mail.ru 

-адрес официального сайта ОУ в сети «Интернет»: 

https://edu.tatar.ru/apastovo/t-chirki/sch 

Сведения  

об обучающихся  

1-Начальный уровень: 28 обучающихся 

2-Основной уровень: 38 обучающихся 

3-Средний уровень:5 обучающихся 

Детей с ОВЗ и детей-инвалидов в школе нет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

Структура ОУ. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

    Первый уровень структуры –уровень директора. Директор 

определяет совместно с педагогическим советом, общим 

mailto:tabarchirkovo@mail.ru
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условий собранием трудового коллектива и советом школы стратегию 

развития учреждения, представляет еѐ интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор 

несет персональную юридическую ответственность за 

организацию жизнедеятельности учреждения, создает 

благоприятные условия для развития учреждения. 

   На втором уровне структуры функционируют традиционные 

субъекты управления: Совет школы, педагогический совет, 

Общее собрание трудового коллектива. 

   Третий уровень структуры управления – уровень 

заместителей директора. 

  Четвертый уровень организационной структуры управления 

– уровень учителей, воспитателей, других педагогических 

работников и обслуживающего персонала. Методические 

объединения – объединяют педагогов одной образовательной 

области. 

   Пятый уровень организационной структуры – уровень 

учащихся. Это уровень  школьного самоуправления. 

Иерархические связи по отношению к субъектам пятого 

уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое 

руководство. В школе создан орган ученического 

самоуправления, ученическая организация. 

Структура управления ОУ. 

 Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом 

от 29.12.2012 N 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 26). 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

образовательной организации является руководитель 

образовательной организации — директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. В образовательной 

организации формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся:  

- Общее собрание работников  

- Педагогический совет 

 - Родительские собрания  

- Родительский комитет  
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- Совет учащихся.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления образовательной 

организацией, порядок принятия ими решений и выступления 

от имени образовательной организации устанавливаются 

Уставом образовательной организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное 

образование 

МБОУ «Табар-Черкийская СОШ» осуществляет 

образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам: 

1.Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО); 

2.Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО); 

3.Основная образовательная программа среднего общего 

образования (ООП СОО). 

Кроме основных образовательных программ, в школе 

реализуются дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы по следующим 

направлениям: 

1. Общеинтеллектуальное направление. 

2. Духовно-нравственное направление.  

3. Общекультурное.  

4. Спортивно-оздоровительное направление.  

5. Социальное  направление. 

В школе расширился выбор программ внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и 

результативностью участия в  конкурсах, смотрах различного 

уровня. Это: 

Программа духовно-нравственного воспитания. 

Программа формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

Программа инновационной работы. 

Программа коррекционной работы со слабоуспевающими и 

одаренными детьми. 

Программа исследовательской работы. 

Программа информатизации. 

Программа по профориентации школьников. 

Кружки по интересам и по предметам. 
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Курсы внеурочной деятельности:  

Классный час «Россия – мои горизонты», 7-11 класс  

Классный час «Разговоры о важном», 1-11 класс  

«Функциональная грамотность», 1-11 классы 

Любознайка,  1-4 классы 

Занимательный русский, 1-4 классы 

Пять колец, 1-4 классы 

Юниор, 1-4 классы 

Юный шахматист, 1-4 классы 

 

Эрудит, 1-4 классы 

От слова к тексту, 5-9 классы 

Школа шахмат, 5-9 классы 

ЮИД, 5-9 классы 

Семьеведение, 5-9 классы 

Очумелые ручки, 5-9 классы 

Весь мир – театр, 5-9 классы  

Компьютерные технологии, 5-9 классы 

Патриот, 5-9 классы 

Зеленый патруль, 5-9 классы 

Кожанный мяч, 5-9 классы 

Инвариант, 5-9 классы 

Дубравушка, 10-11 классы 

Спортивные игры, 10-11 классы 

В мире шахмат, 10-11 классы 

Путь к Олимпу, 10-11 классы 

 

Дополнительное образование. В школе организованы 

следующие кружки: 

-Весь мир-театр, 5-9 классы 

-Юный шахматист, 1-4 классы 

-Сценическое мастерство, 1-4 классы 

-Кожаный мяч, 5-9 классы 

 

 Традиционные праздничные дни. Проводимые в МБОУ 

«Табар-Черкийская СОШ»: 

1 сентября- День знаний 

5 октября- День учителя 

С 1 по 10 октября –декада пожилых 

С 1 по 10 декабря- декада инвалидов 

7 января- Рождество  

23 февраля -День Защитника Отечества 

8 Марта -Международный женский день 

7 апреля –Всемирный день здоровья 
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12 апреля -День космонавтики 

1 Мая -Праздник Весны и Труда 

9 Мая -День Победы 

25 мая- Последний звонок 

2-ая  суббота сентября- осенний легкоатлетический кросс 

В феврале месяце-  Лыжня России 

3-я суббота апреля -  весенний легкоатлетический кросс. 

 

 Используемые образовательные технологии в МБОУ 

«Табар-Черкийская СОШ»: 

Среди  приоритетных технологий, удовлетворяющих 

требованиям обновленных ФГОС, можно выделить 

следующие: 

-Технология игровых методов обучения  

-Здоровьесберегающие технологии 

-Проектная деятельность  

-Информационно-коммуникационные технологии 

-Проблемное обучение   

-Коммуникативные технологии 

-Технологии развития критического мышления 

-Технология развивающего обучения 

-Технология проблемного обучения 

-Игровые технологии 

-Модульная технология 

-Технология мастерских 

Кейс – технология 

-Технология интегрированного обучения 

-Педагогика сотрудничества.  

-Технологии уровневой дифференциации  

-Групповые технологии.  

-Традиционные технологии (классно-урочная система) 

 

Материально-технические условия  

          Перечень учебных  кабинетов:  

1. Кабинет русского языка и литературы,  в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места,   12 стульев, место 

учителя и магнитная доска, шкафы-3, компьютер, 
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мультимедийный проектор, экран,   учебное и учебно-

наглядное оборудование, раздаточный материал, фильмотека. 

2 Кабинет родного  языка и литературы, в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места, 12 стульев, место 

учителя, магнитная доска, шкафы-3, комплект плакатов, 

портреты татарских и  чувашских писателей интерактивная 

доска. 

 3. Кабинет физики, химии (совмещенный),  в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места, 12 стульев, место 

учителя, магнитная доска, шкафы-6, вытяжной шкаф-1, 

демонстрационный стол-2,  компьютер, мультимедийный 

проектор, экран, учебно-наглядные пособия  для выполнения 

практической части программы и уроков. 

4. Кабинет информатики, в котором   8  компьютеров со 

столами,  1 принтер, сканер, ксерокс,  мультимедийный 

проектор, экран, магнитная  доска, 12 мягких  стульев, место 

учителя, шкаф, учебная литература. 

5. Кабинет математики, в котором 6 ученических парт на 2 

посадочных места, 12 стульев, место учителя и магнитная 

доска, шкаф-3, интерактивная доска, учебно-наглядный 

материал. 

6.  Кабинет ОБЖ,  в котором 6 ученических парт  на 2 

посадочных места, 12  стульев, проектор, экран, место 

учителя, магнитная доска, комплект плакатов по ГО и ЧС, 

первой медицинской помощи, 1 макет  автомата, 1 

пневматическая винтовка,  противогазы, манекен «Максим», 

учебно-наглядные пособия. 

7. Кабинет географии и биологии, в котором 6 ученических 

парт  на 2 посадочных места, 12  стульев, место учителя, 

шкаф-2 магнитная доска, комплект глобусов, проектор, экран,  

демонстрационные комплекты по  предмету, карты, учебно-

наглядные пособия, раздаточный материал, видеотека к 

урокам. 

8. Кабинет начальных классов (1  класс), в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места, 12 стульев, место 

учителя, магнитная доска, шкафы-3, мультимедийный 

проектор, экран,  учебно-наглядные пособия.  

9. Кабинет начальных классов (2 класс), в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места, 12  стульев, место 

учителя, магнитная доска, шкафы-2,  учебно-наглядные 

пособия, раздаточный материал, проектор,   экран.  

10. Кабинет начальных классов (3 класс), в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места, 12 стульев, место 

учителя, магнитная доска, шкафы-3, проектор, экран,  учебно-

наглядные пособия, раздаточный материал. 
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11. Кабинет начальных классов (4 класс), в котором  6 

ученических парт на 2 посадочных места,12   стульев, место 

учителя,  магнитная доска, шкафы-2, проектор, экран, учебно-

наглядные пособия, раздаточный материал. 

12.Кабинет технологии,  6 рабочих  столов,   доска,  шкафы-2,  

стеллажи-2,  место  учителя, 6 швейных машин, 2 станка, 

стол-верстак-3 шт. 

           Для выполнения полной программы по физическому 

воспитанию  имеется  спортивный  зал (площадь-147 кв.м.), 

который оснащен игровыми мячами, канатом для лазания, 

гимнастической стенкой, стойкой для прыжков, 

гимнастическим  конем, матами гимнастическими, 

комплектами лыж, брусьями, гимнастическими  кольцами, 

гимнастическим  бревном и др. 

        Для организации  горячего питания школьников  имеется 

столовая  площадью   42  кв.м., которая рассчитана  на   48  

посадочных мест, моечная, кухня. 

  Для продуктов имеется склад, 2 холодильника, 2 

морозильника, морозильник-ларь, шкаф для хлеба, стеллажи 

продуктовые -4 шт, электромясорубка, машина протирочная. 

       Школа обеспечена мебелью и оборудованием. 

Приобретена мебель для кабинетов, закуплен  спортивный 

инвентарь, закуплена  посуда для  столовой, приобрели 

мультимедийные проекторы, экраны.  Обновляется ежегодно 

учебно-наглядное пособие в кабинетах.                                 

                

Информационно-образовательная среда МБОУ «Табар-

Черкийская СОШ» 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-

методические условия реализации Программы развития  

обеспечиваются современной информационно-

образовательной средой. Создаваемая в учреждении 

информационно-образовательная среда (ИОС) строится в 

соответствии со следующей иерархией: 

 - единая информационно-образовательная среда страны;  

- единая информационно-образовательная среда региона;  

- информационно-образовательная среда образовательного 

учреждения;  

- предметная информационно-образовательная среда;  

- информационно-образовательная среда УМК;  

- информационно-образовательная среда компонентов УМК;  

- информационно-образовательная среда элементов УМК. 

 Основными элементами ИОС являются: 

- информационно-образовательные ресурсы в виде печатной 
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продукции; 

 - информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптических носителях;  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

- вычислительная и информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура; 

 - прикладные программы, в том числе поддерживающие 

администрирование и финансово-хозяйственную деятельность 

образовательного учреждения (бухгалтерский учѐт, 

делопроизводство, кадры и т. д.). Необходимое для 

использования ИКТ оборудование отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

 - в учебной деятельности;  

- во внеурочной деятельности;  

- в исследовательской и проектной деятельности;  

- при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

- в административной деятельности, включая дистанционное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса, в 

том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие образовательного учреждения 

с другими организациями социальной сферы и органами 

управления.  

ЦОС МБОУ «Табар-Черкийская СОШ»  

-Технические средства:  

-мультимедийный проектор 

 -компьютеры 

 -принтер  

-документ-камера 

 -интерактивная доска  

Отображение образовательного процесса в информационной 

среде: 

 -размещаются домашние задания (текстовая формулировка, 

видеофильм для анализа, географическая карта);  

-результаты выполнения аттестационных работ обучающихся;  

-творческие работы учителей и обучающихся; 

 -осуществляется связь учителей, администрации, родителей, 

органов управления;  

-осуществляется методическая поддержка учителей 

(интернет-школа, интернет-ИПК мультимедиа коллекция). 

Компоненты на бумажных носителях (учебники, карты, 

атласы); рабочие тетради (тетради-тренажеры).  

Компоненты на CD и DVD (электронные приложения к 

учебникам; электронные наглядные пособия; электронные 

тренажеры; электронные практикумы)  

Сведения о режиме Школа работает в режиме шестидневной недели в 2-11 
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деятельности классах и в режиме пятидневной недели для обучающихся 1 

класса . Занятия проходят в одну смену. 

Понедельник - пятница  с 7.30 ч  до 17.00 часов 

Суббота- с 7.30 ч до 15.00 часов 

Воскресенье – выходной. 

В воскресенье и праздничные дни (установленные 

законодательством Российской Федерации) образовательное 

учреждение не работает. На период школьных 

каникул приказом директора школы устанавливается особый 

график работы образовательного учреждения. Учебные 

занятия начинаются в 8.30. Проведение «нулевых» уроков 

не допускается. 

Продолжительность урока во 2-11 классах 42 минут; в 1 

классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом 

полугодии (в сентябре-декабре – по  35 минут,  с января по 

май  - по  40 минут. 

Сведения о 

работниках ОУ 

Указать общее количество работников, количество 

педагогических работников, количество учителей; количество 

специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-

библиотекари и т. д.), количество работников, имеющих 

ученую степень / ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды; 

долю работников с высшим образованием; долю учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию; 

количество учителей, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные 

особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, 

молодые специалисты и т. д.) 

Общее количество работников в школе-22 человека. 

Педагогический коллектив состоит из 17 учителей.  

 Средний возраст педагогических работников – 47 лет. 

 Все  педагоги  имеют высшее педагогическое 

образование-100 %.  

12 учителей-  70  %,  имеют первую квалификационную 

категорию, 5 учителей -30 % - высшую.  

10 учителей-58 %, выпускники МБОУ «Табар-

Черкийской СОШ». 

Педагоги школы имеют следующие награды:  

-Знак «Почетный работник общего образования РФ»-1 

человек-5 % 

-Почетная грамота Министерства просвещения РФ-2 

человека-11 %, 
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-Почетной грамотой МО и Н РТ-10 учителей-59 %, 

-Нагрудным знаком «За заслуги в образовании»-4 человека -

23 %, 

-Почетный наставник-2 человека-11 %, 

- Почетной грамотой отдела образования 15 учителей-88 %. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «Табар-Черкийская СОШ» расположена в 

Апастовском муниципальном районе, в 6-ти километрах от 

районного центра. Социальное окружение  представляют 

различные организации. Школа взаимодействует со всеми 

общеобразовательными учреждениями Апастовского 

муниципального района. Соседство со школами заставляет 

развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом 

не терять своей уникальности. Налажены партнерские 

взаимоотношения с Апастовским аграрным колледжем.  

Школа сотрудничает с   центром детского творчества «Сэлэт», 

что  позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в творческой деятельности, 

в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных кружков и секций). Совместно с Табар-Черкийской 

сельской библиотекой позволяет проводить   литературные и 

культурно-познавательные мероприятия.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

Результаты деятельности МБОУ «Табар-Черкийская СОШ» 

ежегодно отражаются в публичном докладе руководителя, в 

самодиагностике. В результатах самообследования.  

Результативность деятельности школы: 

1)Результаты мониторинга по освоению образовательных 

программ показывают стабильные показатели. Общий 

уровень освоения образовательных программ НОО, ООО и 

СОО - 100%  

2)Результаты участия детей в мероприятиях на разных 

уровнях: по всем направлениям прослеживается активизация 

детей в различных мероприятиях, повышается количество 

призовых мест за участие.  

3)Повышение профессиональной подготовки педагогов: 

мониторинг динамики роста образовательного уровня 

педагогов показывает, что за три года прослеживается 

положительная динамика образовательного уровня педагогов. 

Педагоги постоянно участвуют в вебинарах по различной 
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тематике. 

 4)Мониторинг предоставления педагогического опыта. 

Данный показатель имеет положительную динамику в период 

с 2022 года по  2024 учебный год: ежегодное участие 

педагогов школы в муниципальных мероприятиях с 

проведением открытых уроков, представлением своего опыта 

педагогической деятельности.  

5)Участие педагогов в конкурсах различной направленности: 

в период с 2022 года по 2024 учебный год увеличилось 

количество участия педагогов. Пять  педагогов  участвовали в 

конкурсах педагогического мастерства. 

Учащиеся школы ежегодно участвуют в различных 

конкурсах, научно-практических конференциях, фестивалях. 

Увеличилось количество призовых мест на уровне 

республики и всероссийском уроне. 

 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (156 балла, по 

направлениям: «Знание» - высшее                                                           среднее 32 балла; «Здоровье» - среднее 18 баллов; «Творчество» - среднее 22 

балла; «Воспитание» - высшее 20 баллов; «Профориентация» - среднее 13 баллов; «Школьная команда» - среднее 

20 баллов; «Образовательная среда» - высшее 17 баллов; «Школьный климат» - среднее 13 баллов). 



14 
 

14 
 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 
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планов(критический 

показатель) 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного 

принципа осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 
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обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определению 

профиля, личного 

образовательного 
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маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 
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педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 
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общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Организация 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация 

обучения педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 

 Использование 

автоматизированны
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х систем по 

организационно-

управленческим 

вопросам (учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 

2 по 9 класс  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 
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родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 
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иных 

организациях. 

результатов. 

Низкий 

уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 
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предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



26 
 

26 
 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 
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показатель) обучающихся 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 



29 
 

29 
 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
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 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
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во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 
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движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

Недостаточный 

уровень 

организационн

о-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

 Разработка/коррект

ировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательн
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с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

работников 

общеобразоват

ельной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

ой организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и 

др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом особенности 

их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, 

морально-

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 

повышения 
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психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие группы, 

родительские 

собрания и др.); - 
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эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализирова

нное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие  Взаимодействие (в 
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психологическо

й службы в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-
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логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Разработанные 

ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Обеспечение Информацион 3 Магистральн Обеспечение   
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информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

ое 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

21 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

100% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

24 Количество 

школьных 

просветительских 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

Здоровьесбере

гающая среда 
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мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

«Здоровье» 

25 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 

  

26 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация От 5 до 9 2 Магистральн Создание Отсутствие  Определение 
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деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

видов спорта в 

ШСК 

ое 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

28 Наличие 30% и более 3 Магистральн Создание   
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дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

ое 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

29 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 



44 
 

44 
 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 



45 
 

45 
 

педагогических 

работников. 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

30 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
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46 
 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирован

ие 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 
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47 
 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

33 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

2 Магистральн

ое 

Развитие 

талантов 

Не 

организована 
 Проведение 

мониторинга 
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общеобразовательны

х программ 

реализуются 

по 4-5 

направленност

ям   

направление 

«Творчество

» 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
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49 
 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

34 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологическ

ий кружок   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 
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50 
 

й. образования в 

сетевой форме. 

 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 
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51 
 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательн

ой организации 

кружков 

технической и 
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естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации 

программ 
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технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых направлена 

на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 
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необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 
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55 
 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

35 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

36 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 
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56 
 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

37 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
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взаимодействия

.  

При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательна

я организация 

не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
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необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразоват

ельной 

программе. 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 
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организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

38 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррект

ировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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общеобразоват

ельной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно

го организации. 

39 Функционирование 

школьного театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 
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образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

 Организация 

работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том 
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числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 
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разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 
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целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и искусств 

по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 
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учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 

42 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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44 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критичес

кий показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

47 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

48 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральн

ое 

Организация 

воспитательно
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направление 

«Воспитание

» 

й деятельности 

49 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

51 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 
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костюма и т. п.) эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

52 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 
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необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России 

Участие в 

проекте 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 
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» движение 

58 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

  

61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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65 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

67 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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проб на 

региональных 

площадках 

«Профориен

тация» 

70 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленчески

х компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части организации 

профессионального 
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обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 
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профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/коррект

ировки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 
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контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

72 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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будущее 

74 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

го 

стимулировани

я 

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

78 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

79 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

  



80 
 

80 
 

руководителей Система 

наставничеств

а 

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

81 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 



81 
 

81 
 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 



82 
 

82 
 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 



83 
 

83 
 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-



84 
 

84 
 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 



85 
 

85 
 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 



86 
 

86 
 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

82 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогически

х работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 



87 
 

87 
 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 



88 
 

88 
 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 



89 
 

89 
 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 



90 
 

90 
 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 



91 
 

91 
 

принципах 

дифференцированн

ого мотивирования 

и распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 

83 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 50%   

педагогически

х работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 



92 
 

92 
 

образования (за три 

последних года) 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 



93 
 

93 
 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 



94 
 

94 
 

в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 



95 
 

95 
 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 



96 
 

96 
 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 



97 
 

97 
 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогически

х работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 



98 
 

98 
 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 



99 
 

99 
 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 



100 
 

100 
 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 



101 
 

101 
 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 



102 
 

102 
 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 



103 
 

103 
 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

85 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

87 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка 
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локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 
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активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн
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ого обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 

 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 
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сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
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проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 
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компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

88 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
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выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательны

90% 

обучающихся 

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

и более  «Школьный 

климат» 

педагогическог

о 

сопровождени

я 

91 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я 

  

92 Наличие в штате Отсутствие     0 Ключевое Организация Отсутствие в  Привлечение в 



113 
 

113 
 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я 

образовательно

й организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

квалифицирова

нным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождени

я 

  

94 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогическог

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 
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педагога-психолога климат» о 

сопровождени

я 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

-методической, 

психокоррекци

онной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства. 
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субъектам 

образовательно

го 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

95 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-психолога 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 



117 
 

117 
 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
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учителя-

дефектолога. 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 
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семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 
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высоким 

риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Трансформирование

, зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

99 Профилактика травли 

в образовательной 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологическ
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среде педагогическа

я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

«Школьный 

климат» 

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

10

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическа

я программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

1 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС   
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2 образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

условие 

«Образовате

льная среда» 

(поддержка 

всех 

активностей) 

10

3 

Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

4 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

Не менее 95% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

5 

Информационно-

коммуникационная 

100% 

педагогически

3 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 

  



123 
 

123 
 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

х работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

«Образовате

льная среда» 

всех 

активностей) 

10

6 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательно

й организации 

не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацион

ной 

инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 
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для внедрения ЦОС технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
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целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

10

7 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

8 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

10

9 

Функционирование 

школьного 

создан и 

функционируе

1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольн
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библиотечного 

информационного 

центра 

т школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

«Образовате

льная среда» 

ого 

пространства 

11

0 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  

11

1 

Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 

32 балла из 53, уровень «высокий» 

организации 

11

2 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирую

щих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и 

организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследования ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем по организационно-

управленческих вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
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Отсутствие системы изучение интересов 

и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 



130 
 

130 
 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
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2. Магистральное направление «Здоровье» 
(18 баллов из 20, уровень средний», разрыв  балла) 

Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
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3. Магистральное направление «Творчество» 

(23 балла из 25, уровень «средний», разрыв   баллов) 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие или недостаточное  Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-
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материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

технических, кадровых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
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обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 

 

  

  

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При реализации дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ,  «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и потребностями 



135 
 

135 
 

обучающихся. 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, развития 

в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 

Отсутствие педагогов, работающих в 

школьном хоре. 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами 

и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного хора. 
 Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на 

основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду 
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4. Магистральное направление «Воспитание» 

(20 баллов из 20, уровень «высокий», разрыв   баллов) 

 

 

 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

(13 баллов из 13, уровень «высокий», разрыв   баллов) 

со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 
 Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
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 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной организацией в 

части организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
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6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

(20 баллов из 26, уровень «средний», разрыв   баллов) 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 
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деятельностью и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации, размещенным в 
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Федеральном реестре. 

 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Низкая доля педагогических работников  Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
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и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних 

года. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 
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движении. 

 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
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7. Магистральное направление «Школьный климат» 

(13 баллов из 16, уровень «средний», разрыв   баллов) 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Отсутствие в образовательной 

организации системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  для 

научной организации труда, эффективной 

работы по созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 
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необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной 

консультативно-методической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их 

родителям). 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

(17 баллов из 17, уровень «высокий», разрыв   баллов) 

социального педагога.  Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Отсутствие возможности оказания 

психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи 

с высоким риском уязвимости. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие специальных тематических 

зон по причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

 Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным обеспечением и 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Направлен

ие/условие 

Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Отсутствие квалифицированных педагогов, либо низкий 

уровень профессиональных, предметно-методических 

компетенций, которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном 

уровне, составлять индивидуальные учебные планы и 

обучения по индивидуальным учебным планам, для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору 

Отсутствие целевого 

финансирования научно-

исследовательской 

деятельности. Высокая 

педагогическая нагрузка, 

возрастной коллектив.  

Отсутствие узких 

специалистов по оказанию 

психолого-педагогической 

помощи. Отсутствие 

специалистов 

Отсутствие узких 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической 

помощи в районе.  

презентационным оборудованием. 

Не соблюдаются условия и нормы 

хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Отсутствие ЛА, регламентирующих 

деятельность управляющего совета. 
 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего 

совета. 
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профиля обучения. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению, к 

углубленному изучению отдельных предметов.  

Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме. Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, полученных в иных организациях 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения отдельных предметов.   

Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических 

компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие психологической службы в общеобразовательной 

организации, узких специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). Недостаточный уровень 

инклюзивного 

образования. 
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профессиональных компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по управлению образовательной 

организацией, в том числе в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Отсутствие материально-технической базы 

для проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.. Не 

разработаны системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Высокая 

педагогическая нагрузка. 

 

Творчеств

о 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  Отсутствие или 

недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации дополнительных 

Слабый интерес 

обучающихся к участию в 

различных конкурсах; 

нехватка кадровых и 

финансовых ресурсов; 

слабая мотивация 

Нехватка кадровых, 

финансовых, учебно-

методических 

ресурсов 
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общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, 

помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. Недостаточная работа по 

формированию заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических работников, обучающихся и 

их родителей (законных представителей).Наличие 

профессиональных дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

При реализации дополнительных образовательных программ 

образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

соответствующей дополнительной общеобразовательной 

программе. Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образовательного 

пространства, развития в общеобразовательной организации 

для реализации ключевых направлений образовательного 

организации. Отсутствие школьного хора как формы 

педагогов. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. Не 

разработаны программы 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Материально-технические 

условия для реализации 

программы, организации 

деятельности и хора не 
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реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 

созданы 

Воспитани

е 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. Не разработаны 

программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования.  

Низкая инициативность со 

стороны родителей,  

обучающихся. Высокая 

педагогическая нагрузка, 

отсутствие кадрового 

резерва. 

Отсутствует 

материально-

технической базы, 

финансирования. 

Профорие

нтация 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих.  

Уставом школы не 

предусмотрены 

профильные классы. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов, 

необходимого 

материально-технического 

обеспечения учебного 

процесса по профильным 

учебным курсам; 

социального запроса 

на соответствующий 

профиль обучения. 

Слабые партнерские 

отношения с вузами, 

ссузами,  

предприятиями. 

Отсутствие 

производственных 

предприятий на 

территории поселения. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года). Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

Несвоевременное 

проведение анализа 

имеющихся программ 

повышения квалификации, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Низкая инициативность 

педагогов из-за отсутствия 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Педагогические работники 

не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Кадровый дефицит. 

Отсутствие в штатном 

расписании ставки 

педагога-психолога.   

Образоват

ельная 

среда  

Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

Устаревшее оборудование, 

неподходящее для 

внедрения ЦОС.  

Отсутствие 

финансирования. 

Отсутствие 
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обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. Отсутствие 

цифровой модели образовательной среды. Не соблюдаются 

условия и нормы хранения техники. Отсутствие 

финансирования. Отсутствие ЛА, регламентирующих 

деятельность управляющего совета 

 оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием.  

Школьны

й климат 

Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным 

педагогом). Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  

для научной организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной консультативно-

методической, психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня 

развития и возраста, их родителям). Отсутствие в 

общеобразовательной организации педагога-психолога. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога. Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации социального педагога. 

Отсутствие возможности оказания психологических услуг 

высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие специальных тематических зон по причине 

Отсутствие помещений, 

для оборудования 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Кадровый дефицит. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

управленческой команды. 

Профессиональное 

выгорание; большая 

педагогическая нагрузка. 

Отсутствие в штатном 

расписании ставок 

учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, 

педагога-психолога, 

социального педагога.. 
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размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 
(высокий 
уровень) 

-Обеспечено качество общего образования, соответствующего федеральным 
государственным образовательным стандартам, федеральным 
образовательным программам, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся, родителей (законных представителей). 

-Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся, в том числе технологической и инженерной 
направленности. 

-Будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в 
реализации программ в сетевой форме (организовано профильное обучение 
с использованием сетевого взаимодействия). 

-Достигнуты стабильные положительные результаты обучающихся на ГИА 
посредством организации психолого - педагогической поддержки 
обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического 
развития (проведение тренингов, оказание психологической помощи всем 
участникам образов. отношений). 
-Повышена эффективность системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми. 
-Обеспечен высокий показатель количества призѐров и победителей во 
Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и всероссийском 
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уровнях. 

2 Здоровье 18 
(средний 

уровень) 

-Сетевое взаимодействие с социальными партнерами для привлечения 
ресурсов (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

-Повышение мотивации обучающихся к занятиям спортом и физической 
культурой, сдаче норм ГТО. Мониторинг участия в комплексе ГТО. 

-Действующая система мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

-Повышение мотивации педагогов и родителей к вовлечению обучающихся 
к занятиям спортом и физической культурой, сдаче норм ГТО., организация 
деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности. 
-Спортивный клуб реализует не менее5 видов спорта. 
-Не менее 30% обучающихся постоянно посещают занятия клуба. 
-Не менее 20% обучающихся имеют знак отличия ГТО. 

3 Воспитание 20 
(высокий 

уровень) 

-Увеличено количество и качество социально-позитивных инициатив со 
стороны обучающихся, неформальных форм взаимодействия школы и 
родителей. Обеспечены организационно-методические условия организации 
взаимодействия школы и родителей (законных представителей) в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. Повышен уровень доли 
педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года). 

4 Творчество 23 
(средний 
уровень) 

-Обеспечено качество (количество) дополнительного образования, 

соответствующего федеральным государ ственным образовательным 

стандартам, федеральным образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования социальному заказу, 

возможностям и потребностям обуча ющихся, родителей (законных 
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представителей) посредством привлечения педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно - научной направленно стей 

5 Профориентация 13 
(высокий 

уровень) 

-Увеличен охват обучающихся сетевой формой реализации образовательной 
программы - организовано профильное обучение и профориентация с 
использованием сетевого взаимодействия.. 
-Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической 
экономике страны. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20  
(средний 

уровень) 

-Высокий уровень участия педагогов в профессиональных конкурсах на 
региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше 
муниципального. 

-Педагогами освоены цифровые ресурсы, необходимые для успешного 
решения задач современного образования в условиях ФГОС. Создана 
эффективная система информационного обеспечения образовательной 
деятельности. Реализуется система наставничества. 

-Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 
переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 
профессиональных мероприятиях. 

7 Школьный 

климат 

13  
(средний 
уровень) 

-Сформированы конструктивные позитивные психологические отношения 
между всеми участниками образовательных отношений. 

-Создана система социального сопровождения участников образовательных 
отношений квалифицированным  специалистом (привлечение в штате 
школы педагога – психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога, 
обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучающихся в виде 
сетевого взаимодействия). 
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8 Образовательная 

среда 

17 
(высокий 

уровень) 

-Информатизированы образовательная деятельность и управление, 
делопроизводство. 
-Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе 
«Сферум» в VK Мессенджере 
-Не менее 80% педагогических работников включены в сетевые 
профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум» в образовательной деятельности. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

№ 
Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные 

стороны 
Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

1 Магистраль

ное 

направлени

е  

«Знание» 

Доля 

педагогов с 

высшей и 

первой 

категорией 

более 80% 

 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со 

стороны 

родителей 

обучающихся, 

Отсутствие призеров и победителей 

во ВсОШ на региональном и 

всероссийском уровне. 

Недостаточный уровень психолого - 

педагогической поддержки 

обучающихся 11 классов, с учетом 

особенности их психофизического 

развития. 

Создание условий для увеличения 

количества обучающихся в 

реализации программ в сетевой 

форме. 

Увеличение количества 

призеров и победителей во 

ВсОШ на всероссийском 

уровнях. Стабильное 

психофизического

 развит

ия обучающихся 11 классов 

по средствам включения в 

психолого – педагогическое 

сопровождение. 

Увеличение количества 
обучающихся в реализации 
программ в сетевой форме. 

Не 

достижен

ие 

результат

ов по 

объективн

ым 

причинам. 
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удовлетворен

ность 

достигает 

более 70%. 

 

Реализация 

рабочих 

программ по 

предметам. 

 

Хорошие 

показатели 

успеваемости 

учеников 

 

 
2 Магистраль

ное 

направлени

е  

«Здоровье» 

Единые 

подходы 

к организации 

и контролю 

здоровьесбере

жения 

Недостаточный охват обучающихся в 

физкультурно-спортивной

 деятельности, отсутствие 

призеров и победителей спортивных 

соревнований различного уровня. 

Проведение  мониторинга участия в 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

При получении 

допфинансирования возможно 

расширение просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация 

деятельности ШСК 

Увеличение охвата 

обучающихся в физкультурно-

спортивной 

деятельности, отсутствие 

призеров и победителей 

спортивных соревнований. 

Не менее 25 % от общего 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

ЗОЖ 

учащимися 

вне школы 
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количества обучающихся 

привлечь к сдаче ГТО. 

3 Магистраль

ное 

направлени

е  

«Творчество» 

Достаточное 

количество 

программ 

допобразовани

я 

Не задействованы сетевые партнеры 

сетевые партнеры 

Центры Кванториум и «ITкуб» 

готовы заключить договор 

о сетевой форме 

Невысокая 

активность 

учащихся 

в участии 

в занятиях 

допобразов

ания 
4 Магистраль

ное 

направлени

е  

«Воспитание» 

Наличие 

эффективной 

программы 

воспитания и 
Охват и 
привлечение 
учеников к 
участию в 

различного 

рода 

мероприятий. 

Отсутствие педагогических кадров 

для реализации ДОП технической и 

естественно - научной 

направленностей. 

Отсутствие ДОП технической и 

естественно - научной 

направленностей. 
Низкий охват педагогических 
работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за 
три последних года).  

Наличие педагогических 

кадров и программ для 

реализации ДОП технической 

и естественно - научной 

направленностей.

 Включен

ие родителей в разработку 

программы воспитания. 

Наличие стимулирования 

развития неформальных 

форм взаимодействия школы 

и родителей. 
Увеличение охвата 
педагогических работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года).  

Наличие 

неблагопри

ятных 

условий 

(по 

объектив

ным 

причина

м) 
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5 Магистраль

ное 

направлени

е  

«Профориента

ция» 

Успешный 

опыт участия 

школы 

в проекте 

«Билет 

в будущее» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии с Центром 

занятости молодежи 

Отсутствие 

мотивации 

у педагогов 

и учеников 

6 Магистраль

ное 

направлен

ие 

«Учите

ль. 

Школьн

ая 

команда

» 

Успешно 
развивается 
система 
наставничест
ва — по 
итогам 3 лет 

Отсутствие педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства на уровнях выше 

муниципального. 
Активизация работы по мотивации 
педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к 
достижению высокого результата. 

Педагогический коллектив 

может 

решать задачи высокого 

уровня сложности, 

эффективно включаться в 

инновационную 

деятельность. 

Получение статуса РИП 

Кадровый 
дефицит. 

 

Неготовн

ость 

значитель

ной части 

педагогич

еских 

работников 

к 

инновацион

ной работе. 
7 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Школьный 

климат» 

Наличие 

психолого– 

педагогическо

й 

службы. 

Отсутствие в школе системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений квалифицированным 

специалистом. Отсутствие в штате 

школы педагога- психолога, учителя-

логопеда и учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся в 

виде сетевого взаимодействия. 

Заключение договоров в  

сетевом     взаимодействии. 

Наличие 

неблагопри

ятн ых 

условий 

(по 

объективн

ым 

причинам 
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8 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Образователь

ная среда» 

Рабочее место 

каждого 

учителя 

компьютеризи

ровано. 

 

Наличие 

официального 

сайта, 

отвечающего 

всем 

требованиям 

законодательс

тва. 

 

В целях 

безопасности 

школа 

оснащена 

противопожар

ной 

сигнализацией 

(АПС) с 

системой 

оповещения. 

Система 

противопожар

ной 

безопасности 

Пассивность педагогических 

работников школы в педагогической 

деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др. к 

использованию возможностей 

платформы 
«Сферум» в VK Мессенджере). 

Использование 

педагогическими 

работниками в 

педагогической деятельности 

к использованию 

возможностей платформы 

«Сферум» в VK 

Мессенджере. 

Оптимизация отчетности за 

счет применения 

информационных технологий 

позволит снизить 

трудоемкость объем 

документооборота. 

Участие в конкурсах с целью 

получения дополнительных 

финансовых средств. 

 

Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административной команды. 

Отсутствие опыта участия в 

грантовых конкурсах 

областного и федерального 

уровней 

Увеличени

е 

отчетности 

в 

электронно

м виде, 

документоо

борота 

может 

привести к 

перегрузке 

администра

тивной 

команды. 

Отсутствие 

опыта 

участия в 

грантовых 

конкурсах 

областно

го и 

федераль

ного 

уровней 
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оснащена 

дистанционно

й 

передачей 

сигнала о 

пожаре, 

тревожная 

кнопка. 

 

Имеется 

система 

видеонаблюде

ния по 

периметру 

здания. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание». 

Подпроект «Изменение ООП ООО и СОО под обновленные ФОП». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 
Руководитель 

проектной 

Целевые 

индикаторы 

Система 

оценки 

результатов 
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группы результативности и контроля 

реализации 

Обновить рабочие 

программы 

по истории 

и обществознанию 

в ООП ООО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП ООО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Обновить рабочие 

программы 

по истории 

и обществознанию 

в ООП СОО 

Новые 

рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют 

ФРП 

По плану 

ВСОКО 
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на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе 

ООП СОО 

Обновить учебные 

планы и другие 

необходимые части 

ООП ООО и СОО 

Обновленные 

ООП ООО 

и СОО 

Июнь — 

август 

2025 

1. 

Подготовить 

проекты 

обновленных 

ООП 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие ООП 

ООО и СОО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Утверждены ООП 

ООО и СОО 

и соответствуют 

ФОП ООО и СОО 

По плану 

ВСОКО 

 

Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 
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реализации 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность 

по ООП НОО, 

ООО и СОО 

реализуется 

в сетевой 

форме 

2025 — 

2026 

1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров 

и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры 

о реализации 

части ООП 

в сетевой 

форме. 

3. 

Реализовывать 

ООП 

и мониторить 

показатели 

МЗ Советник 

по воспитанию 

Внеурочка 

реализуется 

в сетевой форме. 

Качество 

реализации 

внеурочки 

соответствует 

требованиям 

ФГОС и ФОП 

По плану 

ВСОКО 

 

Магистральное направление «Воспитание».  Подпроект «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечен

ие 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

Система 

оценки 

результато

в 
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и контрол

я 

реализаци

и 

Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых знаний);   

Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 

традициям (их 

освоение,  

принятие);   

Приобретение 

соответствующего 

Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность;   

Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых граждан; 

 Приобщение 

наибольшего 

количества 

обучающихся к 

здоровому образу 

жизни; 

  Увеличение доли 

обучающихся в 

реализации 

социально-

2025 — 

2027 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом 

изменений в 

законодательно

й базе;   

Развитие 

деятельности 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

движений;  

  Организация 

информационн

о-

методического 

обеспечения 

МЗ Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

доли учащихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием; 

  Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

творческих 

(театральное, 

хоровое), 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений;   

По плану 

ВСОКО 
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этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультурного 

опыта поведения, 

общения, 

межличностных и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний;  

 Достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразовательн

ых программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

значимых 

проектов; 

  Доступность для 

всех категорий 

детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей; 

  Увеличение доли 

учащихся – 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов и 

соревнований; 

  Развитие 

социальной 

активности и 

мероприятий 

по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей

) в области 

повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания;   

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания; 

  Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

реализующих 

социальные 

проекты в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами;   

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

спортивный 

клуб; 

  Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушени

я, и стоящих на 

учете; 

  Увеличение 
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гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетн

их, включения их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты;   

Модернизация 

содержания 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях 

по 

профилактике 

дорожно-

транспортного 

травматизма; 

 Увеличение 

количества 

организованны

х мероприятий, 

в том числе 

экскурсий, 

походов. 

 Увеличение 

доли родителей 

(законных 

представителей

), вовлеченных 

в управление 

учебно-

воспитательны
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м процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 

 Магистральное направление «Здоровье».   Подпроект «Здоровье на «отлично!» 
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Совершенствовани

е 

здоровьесозидающ

ей среды, 

способствующей 

формированию 

культуры 

здорового образа 

жизни всех 

участников 

образовательного 

процесса;  

 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегающ

ей направленности 

школьной 

образовательной 

среды. 

 Разработка единых 

рекомендации по 

здоровьесбережени

ю в школе, в том 

2025 

— 

2026 

Организация 

просветительск

ой деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек   

Организация и 

прием 

нормативов 

ГТО ; 

М

З 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Увеличение: 

 доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей) 

и сотрудников 

школы, 

повысивших 

знания по 

вопросам 

Административн

ый контроль 



169 
 

169 
 

Приобщение 

обучающихся к 

физической 

культуре и 

занятиями 

спортом;  

  

Формирование 

культуры досуга и 

отдыха всех 

участников 

образовательного 

процесса;  

 

Создание условий 

для формирования 

у детей и 

подростков основ 

культуры 

правильного 

питания;  

  

Повышение 

мотивации 

участников 

образовательного 

процесса к 

ведению и 

пропаганде 

числе при занятиях 

за ПК. 

 Формирование 

отрицательных 

отношений к ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, табак). 

 Популяризация 

выполнения норм 

ГТО. 

Организация 

работы летнего 

школьного лагеря. 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры (во 

внеурочное время) 

 Организация 

горячего питания 

(единое меню, 

родительский 

контроль). 

 Организация и 

контроль за 

осуществление

м горячего 

питания 

школьников. 

  Проведение 

мониторинга 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

  Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО 

. 

здоровья и его 

сохранения; 

 доли 

обучающихся 

информированн

ых о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак): 

доли 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующи

й его  возрастной 

категории;  

доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

лагерь; 

доли 

обучающихся, 

привлеченных к 
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здорового образа 

жизни.  

  

занятиям 

физической 

культурой. 

  Не менее 90 % 

обучающихся 

охвачены 

сбалансированн

ым горячим (в 

том числе 

бесплатным) 

питанием. 

 

  Магистральное направление «Творчество».    Проект «Созвездие талантов» 
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Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

Доступность для 

всех категорий 

обучающихся 

возможностей 

 Определение 

направления 

деятельности 

школьных 

МЗ  

Заместитель 

директора 

по ВР 

Увеличение: 

 доли 

обучающихся, 

охваченных 

Система 

внутреннего 

мониторинга, 

самообследование, 
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коллектива школы 

по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся; 

  Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду. 

  Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

  Организация 

взаимодействия 

детей и родителей 

при проведении 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности;  

 Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, 

культуры;  

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

творческих 

коллективов в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

школы, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

 Разработка и 

реализация 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

«Хоровое 

пение», «ИЗО 

студия», 

«Творческая 

мастерская»;   

Системное 

проведение 

творческих 

дополнительным 

образованием;   

доли родителей 

(законных 

представителей), 

участвующих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня. 

Организация 

школьных 

творческих 

объединений. 

  

 Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов 

самодиагностика в 

соответствии с 

проектными 

показателями 

проекта. 



172 
 

172 
 

внеклассных 

мероприятий; 

  Воспитание 

творческой 

самостоятельности 

и активности 

Доступность для 

всех категорий 

обучающихся 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности;  

 Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

поведения; 

  Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов. 
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образования, 

науки, культуры;  

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

  Развитие и 

поддержка 

детских, семейных 

и родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 
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                 Магистральное направление «Профориентация».      Проект ««Путь в мир профессий»» 
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для обучающихся 

6-9 классов - 

развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессиональном

у самоопределению 

(в т. ч. повышение 

осознанности и 

самостоятельности 

в планировании 

личных 

профессиональных 

перспектив), 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

Создание системы 

профессиональной 

ориентации в 

школе;  

 изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности по 

рабочим 

профессиям и 

специальностям, 

востребованным 

на рынке труда; 

 повышение 

мотивации 

 Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентационн

ой работы;   

Организация 

прохождения КПК 

по направлению 

«Учитель - 

навигатор»; 

 Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

 

М

З 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках внеурочной 

деятельности; 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационн

ые услуги при 

содействии 

специалистов 

Участие в 

профориентационн

ых мероприятиях. 

Административны

й контроль в 

рамках ВСОКО. 
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профессиональной 

траектории; 

 

  для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самооnределяющи

мся подросткам, 

получение 

современной и 

актуальной 

информации о 

рынке образования 

и рынке труда 

(регионального и 

федерального 

уровней), включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем 

профессиях, и 

учащихся к труду;  

 оказание 

адресной помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе будущей 

профессии;  

обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессиональной 

карьеры и 

навыкам 

поведения на 

рынке труда; 

ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях;  

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

учащихся;  

 Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» (6-11 

классы);   

Организация 

профессиональных 

проб в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»; 

 Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

ЦЗН;  

Увеличение 

количества 

участников 

профориентационн

ых мероприятий; 

 Увеличение доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее» 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 
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отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации;   

 

для педагогов и 

специалистов - 

повышение 

квалификации в 

области методов и 

технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение 

методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

ограничений; 

диагностических 

инструментов. 

 создание базы 

диагностических 

материалов по 

профориентацион

ной работе;  

 владение 

учащимися 

технологией 

принятия решения 

в ситуации 

профессиональног

о выбора;  

 активная 

личностная 

позиция учащихся 

в ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательно-

профессиональног

о проект 

рамках проекта 

«Билет в будущее 

  Реализация 

модуля 

nрофориентационн

ой работы в 

рабочей программе 

воспитания; 

 Актуализация 

психологического 

и тьюторскоrо 

сопровождения 

выбора профессии; 

  Разработка и 

включение 

профориентационн

ых блоков в 

учебные 

предметы; 

 Разработка и 

внедрение системы 

профильных 

элективных 

курсов; 

раннюю 

профориентацию. 
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Освоение новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

технологий;   

 

для работодателей 

- привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, 

повышение 

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

работающих с 

учащимися.  

 

По результатам 

участия во всех 

мероприятиях 

основного уровня 

 Участие в 

федеральном 

проекте 

«ПроеКТОриЯ 
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реализации 

профориентационн

ого минимума для 

обучающегося 

формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построению 

образовательно-

профессиональной 

траектории 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Создание технологичного развивающего пространства школы, 

способствующего высокому качеству предметного образования, а также развитию у 

обучающихся способностей к самоопределению и дальнейшей профессиональной 

самореализации, формирование конкурентоспособной, социально ответственной, 

физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества призеров 

и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и 

всероссийском уровнях; организация психолого - педагогической поддержки 

обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического

 развития (проведение тренингов, оказание                                                          психологической помощи 

всем участникам образовательных отношений); будут созданы условия для 

увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

 В рамках  магистрального направления «Воспитание»: 

 привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной

 направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей; привлечение родителей в 

реализации рабочей программы воспитания; 

стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и 

родителей; повышения уровня доли педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация 

деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). Организация детско-взрослой событийной общности. Проведение 

мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение 

педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно - научной направленностей; создание 
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дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно 

научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличен охват 

обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: 
привлечение педагогов для участия в профессиональных конкурсах на 
региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше муниципального; 
активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в 

школе 

системы социального сопровождения участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом; привлечение в штате школы учителя-логопеда и 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: 

активизация педагогических работников школы в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и 

установка оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 

технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в 

образовательном и воспитательном процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

 

Наименова

ние 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие 
(по факту): 
количество 
и 
характеристи
ки 

Требуем

ые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Норматив

ное 

правовое 

обеспечен

ие (ЛНА) 

ООП НОО и ООП  ООО, СОО соответствующей

 требованиям обновленных ФГОС и ФОП; правила 

приема граждан на обучение по образовательным  

 программам   НОО,ООО,  СОО; положение

 о периодичности  и порядке   

 проведения  текущего   контроля, 

промежуточной аттестации обучающихся; положение 

об организации обучения обучающихся по 

 индивидуальному учебному  плану; положения 

о формах получения образования; положение о языке 

образования; положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками  образовательных   

 

 

 

 

Имеет

ся 

 

 

Рабочая 

группа 

Разработка 

рабочей 

группы 
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отношений; положение  о нормах профессиональной 

этике педагогических работников; положение о ВСОКО; 

положение об индивидуальном образовательном 

маршруте  обучающихся; положение об 

индивидуальном образовательном маршруте учителя. 

Материальн

о- 

техническое 

обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы развития позволяет осуществлять 

образовательную деятельность и воспитательную работу 

в полном объеме. (100%). Подробная информация 

размещена на сайте  школы: 

 

Имеет

ся 

 

Рабочи

е 

группы 

    

Директор,  

бухгалтерия 

Программно-

методическое 

обеспечение 

- Программы курсов, программы ДО; 
- методические разработки учителей и по подготовке 

школьников к предметным олимпиадам (ВсОШ.); 
- методические рекомендации по проведению 
лабораторных практикумов в рамках сетевого 
взаимодействия; 

- банк данных инновационного педагогического опыта 
по проблеме организации исследовательской и 
проектной деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного педагогического опыта 
по проблеме использования в процессе обучения 
здоровье сберегающих технологий; 

- методические разработки, рекомендации, пособия по 
реализации обновленных стандартов; по формированию 
функциональной грамотности; 

-план   работы   предметных методических 

объединений, направленный на оказание 

методической помощи педагогам по реализации 

обновленных ФГОС; 

 

Имеет

ся 

 

Рабочи

е 

группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП 

ООО и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, 

учитывающие актуальные изменения в 

ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

60 % 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО 

и СОО 

3 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования 

2 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

70%  

Прирост финансирования организации 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах 

30 % 

Оптимизация 

кадровых ресурсов 

и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов 

100 % 

Студенты успешно работают в школе 

дольше 2-х лет 

100 % 
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Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-

методист» 

2 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система 

управления школой 

100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере безопасности 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум 

по выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились 

с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 

Ответственн

ый 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг

) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Создание и 

реализация 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

31.12. 

2025 
 1.Разработанные 

общеобразовательны

е  программ ООО и 

СОО. 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательны

ми организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

1.Договор о 

реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательн

ые программы ООО и 

СОО. 

 заместитель 

директора 

по УВР 

 

заместитель 

директора по 

УВР 
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3.Организация 

образовательного 

процесса по 

реализации 

общеобразовательны

х программ в сетевой 

форме. 

Создание и 

реализация 

индивидуальных 

учебных планов. 

2024-

2025 
 1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в 

создании 

индивидуальных 

учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Группа 

обучающихся, 

испытывающих 

потребность в 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

заместитель 

директора 

по УВР 

 

 

заместитель 

директора по 

УВР 

Участие 

обучающихся в 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов. 

2025-

2026 
 1.Самоопределение 

обучающихся в 

выборе формы 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

1.Список 

обучающихся, 

испытывающих 

потребность в 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

  

Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей. 
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Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 

31.12. 

2025 

 1.Заключены 

договоры о 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(образовательные 

организации, 

организации 

культуры и искусств, 

науки, физкультуры и 

спорта,  IT-клубы, 

«Точки роста», 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

заместитель 

директора 

по ВР  

 

Директор 
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организации высшего 

образования и др). 

Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии. 

Создание 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

космические, 

предпринимательски

е, педагогические, 

медицинские, IT) 

2025-

2026 
 Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей 

учащихся в создании 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов. 

Классные 

руководител

и 

заместитель 

директора по 

УВР 

Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн)  
и тестированиях. 

ежегодно  Количество 

участников до 10% 

от общего числа 

обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа 

участников 

Классные 

руководител

и 

заместитель 

директора по 

УВР 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих  

и должностям 

служащих 

ежегодно  Договор с ВУЗом, 

СУзом. 

Список учащихся, 

изъявивших желание 

пройти 

профессиональное 

обучение. 

Готовность 

нормативной и 

организационной  

Договор. 

Список 

заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора по 

УВР 
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документации: 

Положение, 

расписание. 

Проведение 

родительских 

собраний  

на тему 

профессиональной 

ориентации,  

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Сентябрь 

декабрь , 

ежегодно 

 Протоколы 

родительских 

собраний 

Родительские 

собрания 

заместитель 

директора 

по ВР 

заместитель 

директора по 

ВР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального 

развития педагогов. 
  

Организация 
повышения 
квалификации  
по инструментам 
ЦОС, размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования . 

Весь 

период 

  Направление на 

курсы ПК  педагогов 

в ежегодно по 4 

педагога. 

Сертификаты о ПК заместитель 

директора 

по УВР, 

 

заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 
программам из 

Весь 

период 
 100% 

управленческой 

команды прошли или 

Сертификат о ПК Руководител

ь и 

заместители 

Директор 
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Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования. 

спланировали 

прохождение ПК. 

руководител

я ОУ 

Участие педагогов  
в конкурсном 
движении 

Весь 

период 
 Ежегодное участие в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на 

районном и 

региональном 

уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства  

Заместители 

директора 

по УВР и ВР 

заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект «Образовательная среда». Задача: развитие общественно-государственного управления ОО 
Формирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

 

2025 
 Принятие решения о 

создании 

управляющего совета 

школы. 

Состав управляющего 

совета школы. 

Заместители 

директора  

Директор 

 

 


